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Соглашение

о предоставлении из бюджета Республики Карелия субсидии юридическому лицу (за исключением государственного (муниципального) учреждения), индивидуальному предпринимателю, физическому лицу – производителю товаров, работ, услуг на возмещение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ,
оказанием услуг
(на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников)

Г. _____________________                                                         «___» _____________ 20__ г.
Государственное казенное учреждение Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия», именуемое в дальнейшем «Центр занятости», в лице руководителя агентства занятости населения ___________________________________ ________________________________ действующего на основании доверенности от «___» __________________ 20___ г. № _______, с одной стороны, и ___________________________________________________________________,

 (наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или  физического лица, производителя товаров, работ и услуг)
именуемый в дальнейшем «Получатель», в лице ___________________________________________________________________,
(наименование должности, а также фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, представляющего Получателя, или уполномоченного им лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица – производителя товаров, работ, услуг)

действующего на основании __________________________________________,

                                                                          (реквизиты Устава юридического лица, свидетельства 
____________________________________________________________________
о государственной регистрации для индивидуального предпринимателя, паспорта для физического лица, доверенности)

с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Порядком предоставления из бюджета Республики Карелия субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ и услуг на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия                   от 25 марта 2020 года № 105-П, (далее - Правила предоставления субсидии), заключили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем.
I. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Получателю в 2020 году из бюджета Республики Карелия субсидии:

1.1.1. В целях возмещения затрат работодателей на оплату услуг, связанных с реализацией мероприятий по специальной оценке условий труда на рабочем месте работающего инвалида, в том числе трудоустроенного работодателем в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов или по направлению органов службы занятости населения (далее - Субсидия);
1.1.2. В целях достижения результатов государственной программы Республики Карелия «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Республики Карелия от 13 декабря 2013 года № 361-П.
II. Финансовое обеспечение предоставления Субсидии
2.1. Субсидия  предоставляется Получателю на цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения, в размере _______________ (__________________________________) рублей, в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Центру занятости как получателю средств бюджета Республики Карелия по кодам классификации расходов бюджета (далее - коды БК).

Количество рабочих мест работающих инвалидов, на которых проведена специальная оценка условий труда в рамках предоставляемой субсидии: __________.
III. Условия и порядок предоставления Субсидии

3.1. Субсидия предоставляется в соответствии с Правилами предоставления субсидии:

3.1.1. На цели, указанные в разделе I настоящего Соглашения;

3.1.2. При представлении Получателем в Центр занятости документов, подтверждающих факт произведенных Получателем затрат (расходов), на возмещение которых предоставляется Субсидия, в соответствии с Правилами предоставления субсидии, а также иных документов, указанных в приложении 1 к настоящему Соглашению.

3.2. Субсидия предоставляется при соблюдении иных условий, в том числе соответствия Получателя пункту 6 Правил предоставления субсидии.
3.3. Перечисление субсидии осуществляется Центром занятости на расчетные счета, открытые Получателем в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях ежемесячно, не позднее десятого рабочего дня, после принятия Центром занятости решения о предоставлении субсидии, в пределах доведенных до Центра занятости лимитов бюджетных обязательств.
3.4. Условием предоставления Субсидии является согласие Получателя на осуществление Центром занятости и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения Получателем условий, целей и порядка предоставления субсидии.
Выражение согласия Получателя на осуществление указанных проверок осуществляется путем подписания настоящего Соглашения.
IV. Взаимодействие Сторон

4.1. Центр занятости обязуется:

4.1.1. Обеспечить предоставление Субсидии в соответствии с разделом III настоящего Соглашения.
4.1.2. Осуществлять проверку представляемых Получателем документов, указанных в пункте 3.1.2 настоящего Соглашения, в том числе на соответствие их Правилам предоставления субсидии, в течение 10 рабочих дней со дня их получения от Получателя.
4.1.3. Обеспечивать перечисление Субсидии на счет Получателя, указанный в разделе VII настоящего Соглашения, в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Соглашения.
4.1.4. Устанавливать значения показателей результативности предоставления Субсидии в соответствии с приложением 2 к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
4.1.5. Осуществлять оценку достижения Получателем значений результатов предоставления Субсидии, показателей результативности и (или) иных показателей, установленных Правилами предоставления субсидии на основании:

4.1.5.1. Отчета об использовании субсидии по форме, установленной в приложении 4 к настоящему Соглашению, являющейся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, представленного в соответствии с пунктом 4.3.3 настоящего Соглашения;

4.1.5.2. Отчета о достижении значений показателей результативности предоставления Субсидии  по форме, установленной в приложением 3 к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения, представленного в соответствии с пунктом 4.3.3.4 настоящего Соглашения
4.1.6. Осуществлять контроль за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Правилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе в части достоверности представляемых Получателем в соответствии с настоящим Соглашением сведений, путем проведения плановых и (или) внеплановых проверок на основании документов, представленных Получателем по запросу Центра занятости в соответствии с пунктом 4.3.4 настоящего Соглашения.
4.1.7. В случае установления Центром занятости получения от органа государственного финансового контроля информации о факте(ах) нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, предусмотренных Правилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением, в том числе указания в документах, представленных Получателем в соответствии с настоящим Соглашением, недостоверных сведений, направлять Получателю требование об обеспечении возврата Субсидии в бюджет Республики Карелия в размере и в сроки, определенные в указанном требовании.
4.1.8. В случае, если Получателем не достигнуты значения результатов предоставления Субсидии, показателей результативности и (или) иных показателей, установленных Правилами предоставления субсидии или Центром занятости в соответствии с пунктом 4.1.4 настоящего Соглашения, направлять Получателю требование об обеспечении возврата Субсидии в бюджет Республики Карелия в размере и в сроки, определенные в указанном требовании.
4.1.9. Рассматривать предложения, документы и иную информацию, направленную Получателем, в том числе в соответствии с пунктом 4.4.1 настоящего Соглашения, в течение 10 рабочих дней со дня их получения и уведомлять Получателя о принятом решении (при необходимости).
4.1.10. Направлять разъяснения Получателю по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, в течение 10 рабочих дней со дня получения обращения Получателя в соответствии с пунктом 4.4.2 настоящего Соглашения.
4.2. Центр занятости вправе:

4.2.1.Запрашивать у Получателя документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Правилами предоставления Субсидии и настоящим Соглашением, в соответствии с пунктом 4.1.6 настоящего Соглашения.
4.3. Получатель обязуется:

4.3.1. Представлять Центру занятости документы, установленные пунктом 3.1.2 настоящего Соглашения;

4.3.2. Представлять отчет об использовании субсидии в соответствии с пунктом 4.1.5.1 настоящего Соглашения (приложение 4) - в течение 10 рабочих дней с момента истечения срока действия настоящего Соглашения;
4.3.4. Представлять отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии, показателей результативности в соответствии с пунктом 4.1.5.1 настоящего Соглашения (приложения 3) - в течение 10 рабочих дней с момента истечения срока действия настоящего Соглашения.
4.3.4. Обеспечить достижение значений результатов предоставления Субсидии и соблюдение сроков их достижения, устанавливаемых в соответствии с пунктом 4.1.4 настоящего Соглашения.
4.3.5. Направлять по запросу Центра занятости документы и информацию, необходимые для осуществления контроля за соблюдением порядка, целей и условий предоставления Субсидии в соответствии с пунктом 4.2.3 настоящего Соглашения, в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня получения указанного запроса.
4.3.6. В случае получения от Центра занятости требований в соответствии с пунктами 4.1.7 и 4.1.8 настоящего Соглашения:

4.3.6.1. Устранять факт (ы) нарушения порядка, целей и условий предоставления Субсидии в сроки, определенные в указанном требовании;

4.3.6.2. Возвращать в бюджет Республики Карелия Субсидию в размере и в сроки, определенные в указанном требовании.

4.3.7. Обеспечивать полноту и достоверность сведений, представляемых в Центр занятости в соответствии с настоящим Соглашением.
4.4. Получатель вправе:
4.4.1. Обращаться в Центр занятости в целях получения разъяснений в связи с исполнением настоящего Соглашения.
4.4.2. Осуществлять иные права в соответствии с бюджетным законодательством и Правилами предоставления субсидии.
V. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Заключительные положения

6.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов. При не достижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

6.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания лицами, имеющими право действовать от имени каждой из Сторон, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 2.1 настоящего Соглашения, и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.
7.3. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению, которое является его неотъемлемой частью, и вступает в действие после его подписания Сторонами. 
6.4. Расторжение настоящего Соглашения возможно в случае:

6.4.1. Реорганизации или прекращения деятельности Получателя;

6.4.2. Нарушения Получателем порядка, целей и условий предоставления Субсидии, установленных Правилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением;

6.4.3. При взаимном согласии Сторон.
6.5. Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
VII. Платежные реквизиты Сторон

	Центр  занятости
________________________________Агентство занятости населения _______________________________


	Получатель 
___________________________________________________________________

	ОГРН, ОКТМО
	ОГРН, ОКТМО

	Место нахождения:
	Место нахождения:

	ИНН/КПП
	ИНН/КПП

	Платежные реквизиты:
	Платежные реквизиты:

	Наименование учреждения Банка России, БИК

Расчетный счет

Наименование территориального органа Федерального казначейства, в котором открыт лицевой счет

Лицевой счет
	Наименование учреждения Банка России, БИК

Расчетный (корреспондентский) счет


VIII. Подписи Сторон

	Руководитель агентства занятости населении _______________________
________________________________

(по доверенности)
	______________________________________________________________________________________________________

	_____________ / _______________

           (подпись)                                     (ФИО)


	_____________ / _______________

           (подпись)                                     (ФИО)




Приложение 1
к Соглашению о предоставлении из бюджета Республики Карелия
субсидии юридическому лицу (за исключением государственного 

(муниципального) учреждения), индивидуальному предпринимателю,
физическому лицу – производителю товаров, работ, услуг
на возмещение затрат в связи с производством (реализацией) товаров,
выполнением работ, оказанием услуг
от «_____» __________ 20__ г. № ___                                                               

Перечень документов, представляемых для получения субсидии 

1. Справка, подтверждающая соответствие Получателя требованиям и условиям, установленным Правилами предоставления субсидии (приложение 1 к настоящему Перечню).

2. Справка территориального органа Федеральной налоговой службы, подписанная ее руководителем (иным уполномоченным лицом), об исполнении Получателем по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение Соглашения о предоставлении субсидии, обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

3. Документы, подтверждающие фактически произведенные затраты, в том числе:
- отчет работодателя о проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте (рабочих местах) трудоустроенного инвалида по форме, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», с подписью работающего инвалида в карте специальной оценки условий труда об ознакомлении с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;
- копия трудового договора с работающим инвалидом;
- договор о проведении специальной оценки условий труда;

- счет на оплату по договору о проведении специальной оценки условий труда;

- акт сдачи-приемки работ по договору о проведении специальной оценки условий труда.
Приложение 1

к Перечню документов, представляемых

для получения Субсидии

Справка, 

подтверждающая соответствие Получателя требованиям и условиям, установленным Правилами предоставления субсидии

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, физического лица – производителя товаров, работ, услуг)

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

(юридический адрес (адрес места жительства индивидуального предпринимателя, физического лица – производителя товаров, работ и услуг)
1) неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, отсутствует;

2) просроченная задолженность по возврату в бюджет Республики Карелия субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, отсутствует;

3) не находится в процессе реорганизации, ликвидации, не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (не прекращена деятельность в качестве индивидуального предпринимателя);
4) не являюсь иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

5) не являюсь получателем средств из бюджета Республики Карелия на основании иных нормативных правовых актов на цели, указанные в заявке на предоставление субсидии;
6) задолженность по выплате заработной платы работникам отсутствует;

7) размер заработной платы, выплачиваемой работникам, составляет не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;
8) не использовал суммы страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на реализацию мероприятий по специальной оценке условий труда на рабочем месте работающего инвалида.
Ознакомлен с информацией о том, что субсидия на заявленные цели предоставляется при соблюдении следующих условий:

а) отсутствие у получателя субсидии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
б) запрета приобретения получателем субсидии - юридическим лицом за счет средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления средств субсидии иных операций, определенных нормативными правовыми актами, регулирующими порядок предоставления субсидий указанным юридическим лицам.
в) отсутствие у получателя субсидии просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам;
д) принятия получателем субсидии обязательств по достижению результата предоставления субсидии и показателя, необходимого для достижения результата предоставления субсидии.
_________________  /  ___________________

            (подпись)                   (расшифровка подписи)

«___» ___________ 20___ г.

Приложение 2

к Соглашению о предоставлении из бюджета Республики Карелия 

субсидии юридическому лицу (за исключением 

государственного (муниципального) учреждения), 

индивидуальному предпринимателю, физическому лицу – 

производителю товаров, работ, услуг на возмещение 

затрат в связи с производством (реализацией) 

товаров, выполнением работ, оказанием услуг

от «__» __________ 20__ г. № ___
Показатели результативности предоставления субсидии

	N п/п
	Наименование показателя 
	Наименование проекта (мероприятия)
	Плановое значение показателя
	Единица измерения 
	Срок, на который запланировано достижение показателя 

	
	
	
	
	наименование
	код
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	количество рабочих мест работающих инвалидов, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда
	мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников
	
	рабочее место
	904
	

	
	
	
	
	
	
	


Подписи сторон:

________ _____________                                                _______________________

(Получатель субсидии)                                                                (Центр занятости)

Приложение 3

к Соглашению о предоставлении из бюджета Республики Карелия 

субсидии юридическому лицу (за исключением 

государственного (муниципального) учреждения), 

индивидуальному предпринимателю, физическому лицу – 

производителю товаров, работ, услуг на возмещение 

затрат в связи с производством (реализацией) 

товаров, выполнением работ, оказанием услуг

Отчет 

о достижении результата предоставления субсидии, показателя

по состоянию на «___» ___________ 20__ года

Наименование Получателя: ________________________________

Периодичность: ________________
	№ п/п
	Наименование показателя <1>
	Наименование проекта (мероприятия)
	Единица измерения по ОКЕИ
	Плановое значение показателя <2>
	Достигнутое значение показателя по состоянию на отчетную дату
	Процент выполнения плана
	Причина отклонения

	
	
	
	Наименование
	Код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	количество рабочих мест работающих инвалидов, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда
	мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников
	рабочее место
	904
	
	
	
	


Руководитель Получателя

(уполномоченное лицо)   _______________ _________ ____________________

                                                               (должность)      (подпись)       (расшифровка подписи)

Исполнитель ________________ ___________________ _____________

                                      (должность)                         (ФИО)                      (телефон)

«___» ___________ 20__ г.

--------------------------------

<1> Наименование показателя, указываемого в настоящей таблице, должно соответствовать наименованию показателя, указанному в графе 2 приложения 2 к Соглашению.

<2> Плановое значение показателя, указываемого в настоящей таблице, должно соответствовать плановому значению показателя, указанному в графе 4 приложения 2 к Соглашению.

Приложение 4

к Соглашению о предоставлении из бюджета Республики Карелия
субсидии юридическому лицу (за исключением
государственного (муниципального) учреждения),
индивидуальному предпринимателю, физическому лицу –
производителю товаров, работ, услуг на возмещение
затрат в связи с производством (реализацией) 

товаров, выполнением работ, оказанием услуг

от «__» __________ 20__ г. № ___
Отчет 

об использовании субсидии

______________________                         
                «____» __________ 20__г

      (место составления)                    

_________________________________________________________________, 

(наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, физического лица - производителя товаров, работ) 

именуемый в дальнейшем Работодатель, составил настоящий отчет об использовании субсидии, предоставленной в соответствии с условиями Соглашения о предоставлении из бюджета Республики Карелия субсидии юридическому лицу (за исключением государственного (муниципального) учреждения), индивидуальному предпринимателю, физическому лицу – производителю товаров, работ, услуг на возмещение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг  от «____» _____________ 20___ г. № _____ (далее - Соглашение):

1. В соответствии с Соглашением предоставленная из бюджета Республики Карелия субсидия использована Работодателем на возмещение расходов на проведение специальной оценки условий труда на рабочем месте (рабочих местах) работающего инвалида:
	Наименование рабочего места работающего инвалида, на котором проведена специальная оценка условий труда (СОУТ)
	Стоимость проведения СОУТ одного рабочего места работающего инвалида (руб.)
	Общая стоимость затрат на проведение СОУТ на рабочем месте (рабочих местах) работающего инвалида

(руб.)

	
	
	х

	
	
	х

	ИТОГО:
	


Сумма фактических расходов Работодателя на проведение специальной оценки условий труда на ________ рабочем месте (рабочих местах) работающего инвалида:______________________________________________________________________ 

                                                                                      (наименование рабочих мест)
2. Представленная ГКУ РК «Центр занятости населения Республики Карелия» субсидия использована Работодателем исключительно на цели, предусмотренные Соглашением.

Работодатель:

Руководитель

(уполномоченное лицо)      ________________ /_______________

                                                                        (подпись)         (расшифровка подписи)                                                           

                                                    М.П.
Настоящий отчет принят агентством занятости населения ____________________________ ГКУ РК «Центр занятости населения Республики Карелия» «___» ________________ 20___ г. рег. № __________.

Условия Соглашения выполнены Работодателем полностью. Претензий по выполнению условий Соглашения не имеются.

Настоящий Отчет составлен в 2-х экземплярах, один из которых находится у ГКУ РК «Центр занятости населения Республики Карелия», второй - у Работодателя.

Руководитель агентства занятости населения _____________________________________________
ГКУ РК «Центр занятости населения 

Республики Карелия»
___________________ / ___________________

                                                                             (подпись)                (расшифровка подписи)

                                                                        М.П.

«___» ___________ 20___ г.

